| LAVORATORI E LE LAVORATRICI RESIDENTI
NELLA PROVINCIA DI PESARO E URBINO

che, per eventi intervenuti dopo il 1.1.09, attualmente sono:

» disoccupati a causa di licenziamento o dimissioni per giusta causa,

» disoccupati a causa della scadenza di un precedente contratto di lavoro a
termine non rinnovato/prorogato (compresi gli apprendisti, i contratti di
collaborazione, a progetto e di somministrazione) ;

» collocati in cassa integrazione guadagni o sospesi, per almeno 160 ore;

» interessati da unariduzione dell’orario, pari almeno al 30% del limite
contrattuale individuale.

in base ad un recente accordo sottoscritto tra I’Amministrazione provinciale,
le aziende che gestiscono i servizi a rete e le organizzazioni sindacali,

possono richiedere
un temporaneo esonero o una riduzione
delle bollette dell’acqua e dei rifiuti

a condizione di avere un Isee attualizzato (cioé che tiene conto della nuova
situazione reddituale), pari o inferiore a 10.000 euro.

Le domande si possono presentare dal 15 giugno '09 presso i
Centri per I'impiego o i Punti informa lavoro della Provincia ma
considerando che il contributo verra erogato fino a concorrenza
delle risorse, € consigliata la massima sollecitudine.

Gli stessi lavoratori, sempre dopo il 15.6.09, possono ottenere dalle
banche convenzionate un prestito senza interessi e senza oneri
per un ammontare massimo di 3.000,00 euro, a condizione di avere
un Isee attualizzato non superiore a 13.000 euro.

Rivolgetevi subito ai Caaf della Cgil che sono operativi in tutte le
principali localita della provincia per avere ulteriori informazioni e
I’assistenza nella predisposizione dell’lsee attualizzato.



